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Статья представляет комплексное исследование влияния миграционных потоков 
из Республики Узбекистан на евразийскую интеграцию. Анализируется социокуль-
турный опыт узбекских мигрантов и их адаптация в новой среде в условиях разно-
образных культур. Рассматриваются узбекские мигранты, проживающие в москов-
ском мегаполисе, как особая группа, формирующая свой социокультурный опыт 
в условиях нового общественного контекста. Цель и задачи исследования — всесто-
ронний социологический анализ миграционного опыта узбекских граждан на при-
мере московского мегаполиса; освещение социальной и  экономической динамики 
миграционных потоков из Узбекистана в страны Евразийского экономического со-
юза и конкретно в Россию. Для исследования использовались статистические дан-
ных официальных документов и докладов о ситуации на рынке труда в Узбекистане 
с целью оценки динамики и структуры миграционных потоков и выявления ключе-
вых трендов. Эмпирическое социологическое исследование, проведенное методом 
структурированного опроса узбекских мигрантов в  московской агломерации, по-
зволило сформировать понимание основных социологических аспектов миграци-
онных процессов: количественные и  качественные характеристики трудовой ми-
грации из Узбекистана, степень социокультурной адаптации, стратегии поведения 
трудовых мигрантов. На основе полученных данных выявлены ключевые факторы 
для разработки устойчивых стратегий социокультурной интеграции узбекских ми-
грантов на евразийском пространстве. Сделан вывод о том, что более глубокая со-
циально-экономическая интеграция Узбекистана с  ЕАЭС может стать значимым 
драйвером экономического и  социокультурного сотрудничества. Разработаны ре-
комендации для государственных и  общественных институтов, направленные на 
создание поддерживающей среды для узбекских мигрантов с учетом национальных 
интересов России.
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Введение 

Актуальность заявленной темы обусловлена спецификой трудового рынка 
Евразийского экономического союза (ЕАЭС), где трудовая миграция играет клю-
чевую роль в экономической и социальной стабильности как для стран-доноров, 
так и  для стран-реципиентов. Для Российской Федерации как страны, ежегодно 
принимающей значительный поток мигрантов, особенно остро стоит проблема не-
легальной миграции, решить которую не удается на протяжении многих лет. В по-
следнее время миграционное законодательство Российской Федерации подвергает-
ся серьезным изменениям, что способствует сокращению количества нелегальных 
мигрантов, однако вопрос остается открытым. Проблемы нелегальной миграции 
актуальны и для стран-доноров. В частности, Узбекистан, обладающий наиболь-
шим миграционным потенциалом на постсоветском пространстве, также активно 
участвует в разработке и реализации миграционных нормативных актов в целях 
противодействия нелегальной миграции. Сотрудничество между странами — чле-
нами ЕАЭС может способствовать снижению уровня нелегальной миграции, улуч-
шению условий труда мигрантов и укреплению экономических и социокультурных 
связей.

Для Узбекистана трудовая миграция является фактором, позволяющим смяг-
чить проблему безработицы и способствующим экономическому развитию за счет 
денежных переводов мигрантов, которые составляют значительную часть ВВП 
страны. Для Российской Федерации мигранты играют важную роль в  восполне-
нии нехватки рабочей силы в определенных секторах экономики, критических для 
устойчивого экономического роста. При этом вопросы развития ЕАЭС и его зна-
чимости могут казаться менее актуальными в настоящий момент, однако следует 
подчеркнуть, что процессы интеграции в рамках ЕАЭС продолжаются и их значе-
ние для участников Союза сохраняется. Государственное регулирование трудовой 
миграции стран ЕАЭС в этом контексте остается важной задачей и включает созда-
ние правовой базы для защиты прав мигрантов в странах приема, обеспечение их 
социальной поддержки и разработку программ адаптации.

Таким образом, несмотря на временное снижение внимания к вопросам разви-
тия ЕАЭС, тема трудовой миграции и государственного регулирования в этом на-
правлении сохраняет свою актуальность и требует внимательного и комплексного 
подхода, что и отражено в настоящей статье.

Современные теории трудовой миграции базируются на неоклассических кон-
цепциях и  одновременно концентрируют внимание на структурных изменениях 
трудовой миграции, что, в  первую очередь, связано с  технологическим развити-
ем стран. Теории объясняют обратную связь между трудовой миграцией на рынке 
труда и экономическим развитием в странах — реципиентах рабочей силы. В тео- 
рии социологии рисков их минимизация является более сильным стимулом для 
участия в международной трудовой миграции, чем разница в уровне заработной 
платы [1]. Одним из главных драйверов экономического развития стран — доноров 
трудовой миграции являются денежные переводы мигрантов, и в рамках данного 
направления трудовой миграции отводится роль инструмента по выравниванию 
экономического развития стран, принимающих и отдающих трудовые ресурсы [2, 
p. 83–103]. Современные теории баланса/дисбаланса на рынке труда отдают трудо-
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вой миграции роль индикатора между спросом и предложением на рынке труда, 
утверждая, что беспрепятственные миграционные и финансовые потоки способ-
ствуют достижению баланса на мировом рынке труда, что является фундамен-
тальной основой развития мировой экономики [3; 4]. Российские ученые в рамках 
инновационной модели экономического роста утверждают, что перетекание креа-
тивного человеческого капитала в развитые страны либо использование неквали-
фицированного труда на опасных и вредных для жизни производствах способству-
ют развитию одних рынков за счет других [5]. Е. Х. Тухтарова и другие исследова-
тели в противовес экономической модели развивают в своих работах концепцию 
инклюзивной модели, которая становится все более популярной в  современном 
научном мире. Инклюзивная модель акцентирует внимание на справедливом рас-
пределении трудовых ресурсов, в результате чего основой инклюзивного развития 
является человек и  качественные характеристики его деятельности при условии 
эффективного государственного управления миграционными процессами [6].

Проблематика трудовой миграции из Узбекистана в Россию изучается в основ-
ном российскими учеными и  специалистами, но  в  последнее время появляются 
научные работы узбекских ученых по миграционной тематике, например, по об-
щим вопросам миграции и направлениям миграционных потоков, сравнительному 
анализу внутренней и внешней миграции (свидетельствующему, что для граждан 
Узбекистана в  целом нехарактерна миграция, так как народ, как правило, ведет 
оседлый образ жизни [7]), тенденциям и изменениям демографических показате-
лей, связанным с глобальными социально-экономическими изменениями [8], тео- 
ретико-методологическим аспектам сбора информации о  миграции населения 
[9], международно-правовой защите мигрантов, практическим вопросам защиты 
прав трудящихся мигрантов консульскими учреждениями Республики Узбекистан 
за рубежом. В этих работах также даны предложения по совершенствованию ме-
ханизмов защиты прав трудящихся мигрантов консульскими учреждениями [10], 
правовому регулированию миграционных процессов, правовому регулированию 
социальной и  правовой защиты граждан Узбекистана, вопросам эффективного 
управления и контроля над процессами организованного набора [11; 12]; анализи-
руются процессы взаимодействия международных организаций в области право-
вого регулирования трудовой миграции на основе междисциплинарного подхода 
[13], евразийское миграционное сотрудничество и тенденции нормативно-право-
вого регулирования сферы трудовой миграции, разработка нового проекта зако-
на о внешней трудовой миграции, направленного на повышение эффективности 
деятельности государственных структур по решению вопросов миграции [14], 
исторические аспекты миграции [15], административно-правовые аспекты ее регу-
лирования [16], общие вопросы регулирования миграционных процессов [17; 18], 
социальная защита прав мигрантов [19; 20].

Таким образом, анализ существующих теорий миграции показывает, что 
трудовая миграция играет ключевую роль в экономическом развитии как стран-
доноров, так и  стран-реципиентов. Теории подчеркивают важность сбалансиро-
ванного и справедливого подхода к управлению миграционными процессами, что 
способствует устойчивому развитию и стабильности мирового рынка труда.

Авторами рассматривается исследовательская модель, направленная на анализ 
двустороннего сотрудничества между Россией и Узбекистаном в контексте трудо-
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вой миграции. Целью исследования является выявление и анализ правовых и ин-
ституциональных основ сотрудничества России и Узбекистана в области трудовой 
миграции, а также оценка их влияния на защиту прав и интересов мигрантов. За-
дачи исследования: 

 • проанализировать двусторонние соглашения и договоренности, касающиеся 
трудовой миграции; 

 • оценить эффективность существующих правовых инструментов в  защите 
прав трудовых мигрантов; 

 • исследовать социально-экономические последствия миграционных потоков 
между странами. 

Гипотеза исследования состоит в утверждении, что совершенствование право-
вой базы двусторонних соглашений между Россией и Узбекистаном и углубление 
процессов евразийской интеграции положительно влияют на условия труда, защи-
ту прав узбекских мигрантов и их социально-экономическую адаптацию в России, 
что, в свою очередь, способствует улучшению социально-экономических показате-
лей обеих стран. 

В свете стремительных изменений и экономического развития в регионе Цен-
тральной Азии Узбекистан принял стратегическое решение стать наблюдателем 
в ЕАЭС. Этот шаг, объявленный в 2020 г., отмечает важный поворот во внешней 
политике страны и представляет собой знаковое событие не только для Узбекиста-
на, но и для всего региона. На заседании Высшего Евразийского экономического 
совета (ВЕЭС), прошедшем 11 декабря 2020 г., было принято решение о предостав-
лении Узбекистану статуса государства-наблюдателя и внесены изменения в Поло-
жение о статусе государства-наблюдателя при Евразийском экономическом союзе.

Эти изменения касаются установления порядка предварительных консульта-
ций между государствами, заинтересованными в получении статуса государства-
наблюдателя, и государствами — членами Союза, что дает уполномоченным пред-
ставителям государства-кандидата возможность присутствовать на заседаниях 
различных органов ЕАЭС и получать доступ к принимаемым ими документам (за 
исключением конфиденциальных).

В Договор о  ЕАЭС также включен механизм, который обязывает государ-
ство-наблюдателя воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб 
интересам интеграционного объединения и  его государств-членов. 30  апреля 
2020 г. был подписан Меморандум о сотрудничестве между Евразийской эконо-
мической комиссией и правительством Республики Узбекистан, и в рамках этого 
соглашения создана и активно функционирует совместная рабочая группа по со-
трудничеству между Евразийской экономической комиссией и  правительством 
Республики Узбекистан.

В настоящее время Узбекистан занимает лидирующее положение среди торго-
вых партнеров Евразийского экономического союза в рамках Содружества Незави-
симых Государств [21]. Наблюдательный статус Узбекистана в ЕАЭС подчеркивает 
его стремление к укреплению экономических связей и расширению торговых воз-
можностей с государствами — членами Союза. Этот шаг также отражает желание 
страны активно участвовать в интеграционных процессах, направленных на содей-
ствие устойчивому развитию и процветанию в регионе. Однако роль наблюдателя 
в  ЕАЭС предоставляет не только возможность экономического сотрудничества; 
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это важный фактор в контексте миграционных процессов, имеющих огромное зна-
чение для Узбекистана.

Систематизация трудовой миграции из  Узбекистана в  настоящее время стал-
кивается с  ограничениями, включающими запрет на ряд профессий для граждан 
из стран, не входящих в ЕАЭС. Однако вступление Узбекистана в состав ЕАЭС дает 
возможности, при которых узбекские граждане смогут воспользоваться всеми пре-
имуществами и льготами общего рынка труда, включая возможность бессрочного 
пребывания на территории России при заключении трудового договора. Кроме того, 
для граждан стран — участниц ЕАЭС нет необходимости в получении патента для 
трудоустройства, что может привести к значительной экономии денежных средств. 

Правовые и социально-демографические аспекты трудовой 
миграции из Узбекистана в Россию 

С 1992  г. Россия и  Узбекистан активно развивали двустороннее сотрудниче-
ство, заключая ряд соглашений и договоренностей в различных сферах экономики, 
торговли, культуры, науки и прочих. Параллельно с этим были подписаны согла-
шения о трудовой миграции и защите прав трудовых мигрантов, учитывая значи-
тельные миграционные потоки между странами. Эти правовые инструменты стали 
важной основой для регулирования миграционных процессов и обеспечения за-
щиты прав и интересов мигрантов из Узбекистана, работающих в России:

 • двусторонние документы: Договор об основах межгосударственных отноше-
ний, дружбе и сотрудничестве (30.05.1992) [22], Договор о стратегическом партнер-
стве (16.06.2004) [23], Договор о союзнических отношениях (14.11.2005) [24], Согла-
шение между Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан (да-
лее — РУз) о трудовой деятельности и защите прав трудящихся-мигрантов, явля-
ющихся гражданами РФ, в РУз и трудящихся-мигрантов, являющихся гражданами 
РУз, в РФ (04.07.2007), Соглашение между Правительством РФ и Правительством 
РУз о сотрудничестве в борьбе с незаконной миграцией (04.07.2007), Соглашения 
между Правительством РФ и Правительством РУз о реадмиссии (15.04.2013), Со-
глашение между Правительством РФ и  Правительством РУз об организованном 
наборе и привлечении граждан РУз для осуществления временной трудовой дея-
тельности на территории РФ (05.04.2017); Декларация о всеобъемлющем стратеги-
ческом партнерстве (15.09.2022) [25] и другие документы; 

 • документы Российской Федерации: Федеральный закон «О ратификации Со-
глашения о сотрудничестве государств-участников СНГ в борьбе с незаконной ми-
грацией» (13.07.2000), Трудовой кодекс РФ (30.12.2001), Концепция государствен-
ной миграционной политики РФ на 2019–2025 гг. и другие документы; 

 • документы Узбекистана: Указ Президента РУз «О мерах по дальнейшему со-
вершенствованию государственной политики в сфере занятости и коренному по-
вышению эффективности деятельности органов по труду» (24.05.2017), Постанов-
ление Кабинета министров «О  мерах по дальнейшему совершенствованию и  ко-
ренному пересмотру системы организованного трудоустройства граждан Респу-
блики Узбекистан за рубежом» (12.09.2018), Постановление Кабинета министров 
РУз «О дополнительных мерах по защите прав и законных интересов граждан Ре-
спублики Узбекистан, осуществляющих временную трудовую деятельность за ру-
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бежом» (23.08.2019), Постановление Кенгаша Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан «О вопросах совершенствования механизмов регулирования процес-
сов внешней трудовой миграции» (23.11.2023) и др. 

Формирование правовой базы отношений между Россией и Узбекистаном от-
ражает стремление стран к  установлению долгосрочного и  взаимовыгодного со-
трудничества на основе взаимного уважения, равноправия и  взаимной выгоды. 
Правовые инструменты, разработанные в рамках двустороннего сотрудничества, 
обеспечивают надлежащую регламентацию миграционных процессов и  защиту 
прав трудовых мигрантов, что является важным шагом для социально-экономиче-
ского развития обеих стран.

Узбекистан располагает значительными и  конкурентоспособными трудовы-
ми ресурсами. Население Узбекистана по  состоянию на  начало 2024  г. составляет 
36,8 млн чел. Темпы роста численности населения в 2020–2023 гг. ускорились до 2,1 %, 
или в абсолютном выражении примерно на 700−800 тыс. чел. ежегодно. Для сравне-
ния: в 2010–2019 гг. средние темпы роста составляли 1,7 %, или 500−600 тыс. чел. [26].

Численность экономически активного населения в  Узбекистане на  протяже-
нии последнего десятилетия сохраняет положительную динамику. В 2022 г. числен-
ность активного населения составила порядка 15 млн чел. (41,7 % от общего населе-
ния), что на 1 млн больше, чем в 2016 г. Эта разница представляет собой растущий 
резерв человеческого капитала [27]. Для сравнения: на Казахстан приходится око-
ло 10 % рабочей силы Евразийского экономического союза, на Беларусь — 5,5 %, на 
Кыргызстан — 2,8 %, на Армению — 1,4 %. 

Средняя номинальная заработная плата в экономике по итогам 2023 г. соста-
вила 4,4 млн сумов и увеличилась в годовом выражении на 18 %. Темпы роста за-
работных плат в разрезе отраслей в Узбекистане значительно различаются. Суще-
ственнее всего оплата труда растет в сфере информационных технологий (+44 %), 
услуг по  проживанию и  питанию (+38 %), транспортировки (+37 %), торговли 
(+32 %) и финансов (+30 %). 

Несмотря на рост, средняя заработная плата в Узбекистане составляет 347 дол-
ларов, что в два раза меньше, чем в России. Обилие трудовых ресурсов и низкий 
уровень оплаты труда делают инвестиции в трудоемкие секторы экономики Узбе-
кистана более привлекательными [28]. Однако актуальной проблемой для страны 
остается нехватка рабочих мест. Уровень безработицы в Узбекистане в 2023 г. не-
много сократился по сравнению с 2022 г. и составил 8,1 %. Спрос на рабочую силу, 
оцениваемый Центральным банком Узбекистана как число вакансий, размещен-
ных в интернете в декабре 2023 г., составил более 49 тыс. Недостаток рабочих мест 
внутри страны заставляет граждан Узбекистана искать работу за рубежом. 

Прогнозы ЮНИСЕФ предполагают, что к  2030  г. население Узбекистана до-
стигнет 40 млн чел. Узбекистан является страной с высоким уровнем молодого на-
селения, составляющим более 60 % от общей численности популяции. По оценкам 
ООН, около 70 % всего населения Узбекистана войдет в когорту трудоспособного 
до 2040 г. Во время этого «демографического окна» доля трудоспособного населе-
ния (рабочей силы) в общей численности населения страны достигнет своего мак-
симального уровня [29]. 

На протяжении долгих лет наблюдается стабильная тенденция  — массовая 
миграция молодежи из  Узбекистана, что часто связано с  социальными фактора-
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ми, а точнее с отсутствием «социальных лифтов» и возможностей для реализации 
в своей стране, стремлением к новым возможностям, желанием избежать традици-
онных, иногда ограничивающих гендерные роли систем контроля. Бедность и не-
доступность экономических ресурсов продолжают оставаться значимыми драйве-
рами миграционных процессов.

Число трудовых мигрантов из  Республики Узбекистан в  России ежегодно 
растет: в 2017 г. оно составляло 1 923 388 чел.; в 2018 г. — 2 017 830 чел. (рост на 
94 442 чел., или 4,9 %); в 2019 г. — 2 188 835 чел. (рост на 117 005 чел., или 8,5 %) [26]. 
В 2022 г. на миграционный учет территориальными органами МВД России было 
поставлено 6 345 614 чел. из РУз [30]. 

Трудовая миграция решает ряд важных задач, включая поступление доходов 
от денежных переводов граждан Узбекистана, работающих за рубежом, которые 
составляют от 4,8 до 6 млрд долларов США ежегодно. 

Согласно данным Агентства по внешней трудовой миграции, граждане Узбеки-
стана в основном заняты в России в секторах строительства, коммунального хозяй-
ства, транспорта и логистики, розничной и оптовой торговли, а также общественно-
го питания. Среднемесячная заработная плата наемных работников в этих отраслях, 
согласно данным Росстата, составляет от 300 до 700 долларов США. В строительном 
секторе она колеблется в пределах 485–625 долларов, в сфере коммунального хозяй-
ства — от 485 до 555 долларов, а в текстильной отрасли начинается с 485 долларов [31].

Согласно мнению экспертов Министерства труда и  социального развития 
России, статус наблюдателя ЕАЭС способствует реализации программ профессио- 
нального и языкового обучения для трудовых мигрантов на двусторонней основе 
с российскими партнерами. Это может сыграть положительную роль в решении во-
проса о переносе на территорию Узбекистана основных услуг для оформления не-
обходимых документов для получения патента на работу в России. 

Трудовые мигранты не только физически перемещаются в  новую среду, 
но и культурно приспосабливаются к традициям и нормам поведения принимаю-
щего общества. Сталкиваясь с этими изменениями, мигранты переживают скры-
тую борьбу между локальной или национальной и глобальной исламской идентич-
ностями. Однако полное переформатирование идентичности является редким яв-
лением среди трудовых мигрантов [32]. 

В настоящее время трудовая миграция на территории ЕАЭС регулируется До-
говором о  Союзе, который обязывает государства-члены совместно утверждать 
политику в области управления миграцией. Этот документ также регламентирует 
вопросы социального обеспечения трудовых ресурсов, их медицинского обслужи-
вания, учета трудового стажа и пенсионной системы. Присоединение Узбекистана 
к ЕАЭС в качестве наблюдателя может и не привести к непосредственным измене-
ниям в правилах трудовой миграции, но это участие может предоставить возмож-
ность более детального изучения законодательства Союза.

Методология исследования 

В статье представлены результаты эмпирического исследования «Мигранты 
из  Узбекистана на рынке труда Москвы в  условиях углубления евразийской ин-
теграции», проведенного учеными Института демографических исследований 
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ФНИСЦ РАН в период с марта по июль 2023 г. Цель исследования состояла в ана-
лизе ситуации и  специфики узбекских мигрантов, работающих на рынке труда 
Москвы в контексте усиления процессов евразийской интеграции. Исследование 
было направлено на понимание влияния процессов интеграции на миграционные 
потоки, трудовую занятость, социальное и  экономическое положение мигрантов 
из Узбекистана в Москве. Было опрошено 154 гражданина Узбекистана (анкетный 
опрос), отобранных методом снежного кома в  наиболее крупных региональных 
мигрантских (этнических) онлайн-сообществах в социальных сетях по следующим 
признакам: гражданство (Узбекистан); время приезда в Россию (после 2015 г.); ре-
гион проживания (Москва и Московская область); возраст (18–40 лет). Сбор, обра-
ботка и контроль информации осуществлялись на русском языке в режиме реаль-
ного времени за счет формирования базы ответов в системе SurveyMonkey. 

Исследовательская гипотеза заключалась в  предположении, что углубление 
процессов евразийской интеграции оказывает влияние на условия трудоустрой-
ства узбекских мигрантов на рынке труда московской агломерации и  их выбор 
предпочтительных стратегий адаптации в России.

Результаты исследования и их обсуждение

По данным исследования, большинство респондентов (37,3 %) проживают 
в крупных городах Узбекистана, таких как Ташкент и Самарканд. Затем следует ка-
тегория «большой город» с населением более 30 тыс. чел., где проживает 27,5 % ре-
спондентов. Меньшая часть респондентов проживает в маленьких городах (19,7 %) 
и деревнях (10,6 %). Также отмечается, что некоторые респонденты в данный момент 
не имеют постоянного места жительства в Узбекистане. Доля респондентов, прожи-
вающих в малых городах и деревнях, относительно ниже, что может указывать на 
меньшую привлекательность таких мест для проживания или на миграционные про-
цессы в сторону более крупных населенных пунктов. Наличие респондентов без по-
стоянного места жительства в Узбекистане может свидетельствовать о мобильности 
населения или об оттоке из страны в поисках лучших возможностей.

Основные мотивы миграции из Узбекистана в Россию связаны с экономиче-
скими и социальными факторами. Более трети респондентов отметили низкие за-
работки (31,0 %) как одну из основных причин миграции, что указывает на эконо-
мическую нестабильность и недостаточный уровень оплаты труда на родине. От-
сутствие работы (28,9 %) также играет существенную роль, о чем свидетельствует 
почти треть респондентов, которые указали этот фактор. 14,1 % респондентов от-
метили отсутствие перспектив в жизни, что может быть связано с ограниченны-
ми возможностями для карьерного и личностного роста на родине. Желание жить 
в России и невозможность получения хорошего образования также упоминаются, 
но в меньшей степени, что может указывать на второстепенную роль этих факто-
ров в сравнении с экономическими и трудовыми аспектами.

Анализ семейной структуры мигрантов показывает, что большинство респон-
дентов (почти 55 %) состоит в статусе «один (одна)» и проживает в России без сво-
их семей. Это может быть связано с желанием обеспечить себя лучшими экономи-
ческими возможностями перед тем, как привлечь своих близких. Доля респонден-
тов, состоящих в браке без детей, составляет примерно 15 %, что также отражает 
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наличие значительного числа молодых работников, которые решили мигрировать 
в Россию в поисках работы и лучшего будущего, оставив свои семьи. Чуть менее 
15 % респондентов проживают с супругом (супругой) и с детьми, что может свиде-
тельствовать о том, что некоторые мигранты решают переселиться вместе со свои-
ми семьями, чтобы обеспечить их лучшее будущее.

Почти треть респондентов работают в сфере услуг, и, что важно, более полови-
ны (51 %) опрошенных определяют свой социально-трудовой статус как «квалифи-
цированный работник».

Эти данные могут свидетельствовать об уровне профессиональной квалифи-
кации среди мигрантов из Узбекистана, работающих в Москве. Однако квалифи-
кация работников не всегда подтверждается фактическими документами, и чаще 
всего такого подтверждения не требуют работодатели, в итоге происходит струк-
турная деформация на рынке труда в сегменте внешней миграции. Эти данные мо-
гут быть полезны для разработки политики в области занятости и социальной ин-
теграции мигрантов, а также для планирования программ поддержки и адаптации 
на новом месте жительства и работы.

Большинство опрошенных участников нашли работу через своих знакомых 
или соседей (73 % от общего числа респондентов). Небольшое количество опро-
шенных обращались к онлайн-платформам или в центры трудоустройства на ро-
дине. Эти данные показывают, что мигранты из Узбекистана в Москве предпочи-
тают использовать для поиска работы личные контакты, а не специализированные 
сервисы. И, несмотря на Соглашение об организованном наборе, прописанный 
в нем способ трудоустройства, не стал эффективным для узбекских мигрантов 
в поисках работы. При этом поиск работы способом «сарафанного радио» делает 
мигрантов уязвимыми перед недобросовестными работодателями и  увеличивает 
риск включения в теневую экономику. 

До 80 % респондентов работают вместе с земляками, что косвенно подтверж-
дает тезис о сформированных в Москве мигрантских нишах, где практически от-
сутствует конкуренция за рабочие места с  местным населением. Подавляющее 
большинство (70 %) заявило, что их личное материальное положение за время пре-
бывания в Москве улучшилось.

При этом многие узбекские мигранты сталкиваются с различными трудностя-
ми, включая:

 • проблемы с трудоустройством (48 %). Недостаток официальных каналов по-
иска работы и предпочтение неформальных связей создают трудности в нахожде-
нии стабильного заработка;

 • жилищные проблемы, которые оказались на втором месте (42 %). Высокие 
цены на жилье в  Москве, а  также сложная и  непонятная система постановки на 
миграционный учет затрудняют доступ к подходящему жилью для мигрантов;

 • проблемы с  русским языком, их отметили 32 % опрошенных. Сложности 
в  общении из-за недостаточного знания русского языка затрудняют взаимодей-
ствие с окружающими и поиск работы;

 • недостаток социальной поддержки и отсутствие родственников или знако-
мых в Москве, из-за чего создается ощущение изоляции, отметили 22 %;

 • дискриминация и негативное отношение к ним со стороны местного насе-
ления и работодателей, отмечены пятой частью (20 %) опрошенных респондентов.
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В исследовании был задан вопрос о том, какие чувства у респондентов вызыва-
ет миграционная политика правительства России. Результаты представляют собой 
интересный аналитический материал:

 • «гордость за Россию» отметили 11 % участников опроса. Хотя процент этого 
ответа не самый высокий, некоторые респонденты высоко оценивают миграцион-
ную политику в целом и конкретные меры, которые они считают успешными;

 • ответ «удовлетворенность» выбрала треть опрошенных (32 %). Респонденты 
видят положительные изменения или улучшения в этой сфере, которые касаются 
их самих или их соотечественников;

 • беспокойство миграционная политика вызывает у  8 % респондентов, что, 
скорее всего, связано с негативным опытом пребывания в России;

 • «раздражение и  злость» указали 4 % респондентов как маркер несогласия 
с определенными аспектами миграционной политики.

В целом анализ этих данных позволяет увидеть разнообразные реакции на ми-
грационную политику, включая как положительные, так и отрицательные оценки, 
которые могут быть важны для дальнейшего обсуждения и разработки политики 
в этой области.

Рассматривая вопросы перспектив и  потенциальных эффектов вступления 
РУз в ЕАЭС, важно понимать, какие интеграционные стратегии преобладают в со-
знании и действиях узбекских мигрантов. В целом полученные результаты указы-
вают на предпочтительные стратегии взаимодействия мигрантов из  Узбекистана 
с местными жителями:

 • адаптационную стратегию поддержали 37 % опрошенных, готовых интегри-
роваться в российское общество, изучать русский язык и культуру и становиться 
частью местного сообщества;

 • стратегию ассимиляции выбрала почти половина участников опроса (49,4 %), 
признавая национальную и  культурную самобытность местного сообщества, что 
в перспективе способствует созданию гармоничного и многонационального общества;

 • «адаптацию в  логике бикультурализма» выбрали 3,2 % опрошенных. Этот 
подход предлагает мигрантам жить изолированно от местного населения, сохра-
няя свою культурную идентичность. Однако такая стратегия не получила широкой 
поддержки среди респондентов;

 • стратегия сепарации, предполагающая полное разделение мигрантов и мест-
ного населения без какой-либо интеграции или взаимодействия между ними, не 
получила ни одного процента. 

Вопрос о возвращении узбекских мигрантов домой не дал четкого понимания 
позиции участников опроса, так как их мнение разделилось на три почти равных 
части: 34 % респондентов выразили намерение вернуться домой в Узбекистан по-
сле работы в России, 28 % ответили, что не собираются возвращаться. Остальные 
респонденты затруднились дать ответ.

В контексте нашего исследования особую значимость имеют ответы на во-
прос об одобрении создания на постсоветском пространстве ЕАЭС. Примерно 
76 % опрошенных выразили одобрение инициативе создания ЕАЭС на постсо-
ветском пространстве. Около 6,6 % склоняются скорее к негативному или отри-
цательному отношению к этой инициативе. Около 17,5 % затруднились дать ответ 
на этот вопрос.
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Соответственно, большинство посчитало, что вступление Узбекистана в ЕАЭС 
положительно повлияет на изменения в жизни трудовых мигрантов. 60,4 % респон-
дентов считают, что потенциальное вступление их страны в ЕАЭС приведет к по-
зитивным изменениям в  их жизни. Около 14,9 % склоняются к  тому, что это не 
приведет к позитивным изменениям, в то время как примерно 24,7 % затруднились 
ответить на этот вопрос.

Основные выводы и заключение

Исследование «Мигранты из Узбекистана на рынке труда Москвы в условиях 
углубления евразийской интеграции» предоставляет ценные данные о  ситуации 
трудовой миграции из Узбекистана в Россию и конкретно в московский мегаполис 
в контексте процессов евразийской интеграции. Москва привлекает значительное 
количество трудовых мигрантов из Узбекистана, причем большинство из них на-
ходятся в поиске лучших возможностей трудоустройства и жизни, а трудовая ми-
грация становится ключевым фактором экономического развития как для России, 
так и для Узбекистана. 

Основная исследовательская гипотеза подтверждена. Исследование выяви-
ло, что основные мотивы миграции из Узбекистана в Россию в значительной сте-
пени связаны с экономическими и социальными факторами. Низкие заработки, 
отсутствие работы и ограниченные перспективы на родине играют решающую 
роль в принятии решения о переезде. Это указывает на экономическую неста-
бильность и  недостаточный уровень оплаты труда в  Узбекистане, что вынуж-
дает людей искать возможности для улучшения материального положения за 
рубежом. Большинство мигрантов проживают в России без семей, стремясь сна-
чала получить доступ к более хорошим экономическим возможностям, а затем 
привлекать близких. Однако существует значительная доля мигрантов, которые 
решают переселиться вместе с семьями, чтобы дать им лучшее будущее. Таким 
образом, данные подчеркивают, что многие мигранты принимают решение о пе-
реезде, стремясь обеспечить себе и своим семьям более стабильную и благопо-
лучную жизнь. 

Стремление мигрантов из Узбекистана использовать личные контакты для по-
иска работы указывает на низкую эффективность специализированных сервисов 
и центров трудоустройства на родине. Несмотря на Соглашение об организован-
ном наборе, именно приведенный выше способ оказался предпочтительным для 
мигрантов, что может указывать на неэффективность официальных механизмов 
поиска работы и недостаточную информированность мигрантов о доступных воз-
можностях. Поиск работы методом «сарафанного радио» делает мигрантов уязви-
мыми перед недобросовестными работодателями и  увеличивает риск попадания 
в теневую экономику, формируя армию нелегальных мигрантов. Мероприятия по 
противодействию нелегальной миграции необходимо начинать с обеспечения до-
ступности информации о законодательстве и правах мигрантов, а также усиления 
контроля над работодателями для пресечения неправовых практик и защиты ин-
тересов иностранных работников. Работающие вместе с земляками мигранты соз-
дают свои, мигрантские ниши на рынке труда Москвы, что приводит к созданию 
изолированных социальных групп, а точнее, к анклавизации мигрантов. 
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Субъективное улучшение материального положения мигрантов за время пре-
бывания в Москве свидетельствует о том, что миграция для многих стала важным 
фактором улучшения жизни и достижения личных целей. Однако необходимо учи-
тывать, что этот показатель может быть результатом не только работы, но и других 
факторов, таких как социальные связи и возможности для саморазвития. 

Отношение к  миграционной политике в  России у  мигрантов достаточно по-
зитивное, что свидетельствует об их адаптации к трудностям, возникающим при 
переезде в Россию и обустройстве на новом месте, включая поиск работы. Мигран-
ты научились справляться с основными возникающими трудностями. 

Потенциальные позитивные изменения касаются отношения мигрантов к пер-
спективам вступления в ЕАЭС, значительная часть респондентов (76 %) оценивает 
их позитивно. 

В целом исследование указывает на сложную и многогранную природу трудо-
вой миграции из Узбекистана в Россию, предоставляя ценные сведения для фор-
мирования более эффективной миграционной политики и поддержки мигрантов 
в  новой социокультурной среде. Присоединение Узбекистана к  ЕАЭС может от-
крыть перед страной ряд перспектив и вызовов в контексте миграционных процес-
сов и государственного управления. Например, предоставить Узбекистану доступ 
к большему рынку сбыта для своих товаров и услуг. Это может снизить уровень 
безработицы и создать новые возможности трудовой миграции для граждан Узбе-
кистана.

Сегодня Узбекистан активно разрабатывает нормативно-правовую базу в сфе-
ре миграции, что можно оценить как шаги в  направлении интеграционного со-
юза. В  частности, с  2020–2021  гг. внедрена «Система безопасной, упорядоченной 
и  легальной трудовой миграции», которая включает социальную поддержку ра-
ботников, выезжающих на работу в другие страны: выдача микрозаймов и матери-
альной помощи для покрытия расходов, связанных с трудоустройством (включая 
оплату проезда, оформление документов на осуществление трудовой деятельно-
сти, страхования) до 1000 долларов США; внедрение системы электронных трудо-
вых книжек, на основе которых будет выплачиваться пенсия; выдача квартир для 
малообеспеченных и нуждающихся в улучшении бытовых условий семей трудовых 
мигрантов. 

Кроме этого, внедрен программный комплекс Labor-migration, предусма-
тривающий предоставление гражданам, планирующим трудовую деятельность 
за рубежом, информации о  правилах пребывания, условиях труда, социальном 
и  жилищно-бытовом обеспечении в  стране трудоустройства, правовых аспектах 
заключения трудовых договоров с иностранными работодателями, а также мерах 
финансовой поддержки, предусмотренных законодательством, в  режиме онлайн. 
Также предоставляются сведения об Агентстве по внешней трудовой миграции 
и частных агентствах занятости, включая информацию о видах и стоимости ока-
зываемых услуг, вакантных рабочих местах иностранных работодателей и порядке 
трудоустройства. 

В настоящее время разрабатывается единый базовый закон «О внешней трудо-
вой миграции» для систематизации порядка организации трудовой деятельности 
граждан за пределами Узбекистана и привлечения иностранных граждан для ра-
боты в стране, который будет определять основные направления государственной 
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политики в сфере внешней трудовой миграции, где будут регламентированы соци-
альная поддержка граждан, трудоустроенных в соответствии с законодательством, 
защита прав и законных интересов граждан, временно работающих за пределами 
Узбекистана, а также реинтеграция возвратившихся граждан. 

При условии вступления Узбекистана в ЕАЭС трудовые мигранты получат еще 
более значимые преференции, которыми уже сейчас пользуются граждане стран — 
членов интеграционного союза:

 • нераспространение квот по защите национального рынка труда;
 • автоматическое признание документов об образовании, за исключением че-

тырех специальностей — фармацевтическая, медицинская, юридическая и педаго-
гическая (по двум последним сегодня уже подготовлены поправки для внесения 
в договор о ЕАЭС. Возможно, до конца 2024 г. они будут приняты);

 • обязательное страхование на случай нетрудоспособности и  другие услуги 
социального обеспечения. Скорая медицинская помощь для мигрантов и членов 
их семей будет предоставляться на безвозмездной основе.

Присоединение к ЕАЭС даст Узбекистану доступ к общему рынку труда с без-
граничной мобильностью рабочей силы, что значительно снизит связанные с ми-
грацией издержки. Потенциальные мигранты из Узбекистана смогут экономить бо-
лее 1,5 млрд долларов США ежегодно благодаря отмене платы за трудовые патенты 
в России. Увеличение объема денежных переводов приведет к улучшению благосо-
стояния населения Узбекистана, что, в свою очередь, скажется на увеличении по-
требительского спроса в республике. Трудовая миграция в страны — члены ЕАЭС 
поможет смягчить негативные социально-экономические последствия, связанные 
с безработицей и недостаточной занятостью, а сотрудничество и координация со-
вместных действий Узбекистана с другими странами  — членами ЕАЭС поможет 
предотвратить конфликты, обеспечить взаимопонимание и справедливое распре-
деление бремени, связанного с управлением миграционными потоками.

Для эффективного управления миграционными процессами в контексте всту-
пления в ЕАЭС Узбекистану необходимо разработать комплексный подход, кото-
рый включает в себя сочетание законодательных мер, международного сотрудни-
чества, социальной поддержки мигрантов и их интеграции в общество. Вступление 
в ЕАЭС может привести к увеличению миграционных потоков между Узбекиста-
ном и  другими странами  — членами Союза. Однако в  таком случае, Узбекиста-
ну потребуется адаптировать свою миграционную политику и  законодательство 
к стандартам и требованиям ЕАЭС, необходимо будет разрабатывать новую нор-
мативно-правовую базу для государственного управления, связанного с контролем 
за миграцией и защитой прав мигрантов.
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The article presents a comprehensive study of the impact of migration flows from Uzbekistan 
on Eurasian integration. The socio-cultural experience of Uzbek migrants and their adapta-
tion in a new environment in a diverse cultural setting is analysed. Uzbek migrants living in 
the Moscow metropolis are considered as a special group forming their socio-cultural experi-
ence in a new social context. The purpose and tasks of the research are comprehensive socio-
logical analysis of the migration experience of Uzbek citizens on the example of the Moscow 
metropolis; coverage of the social and economic dynamics of migration flows from Uzbeki-
stan to the countries of the Eurasian Economic Union and specifically to Russia. The study 
used statistical data from official documents and reports on the situation on the labour market 
in Uzbekistan to assess the dynamics and structure of migration flows and to identify key 
trends. An empirical sociological study conducted by means of a structured survey of Uzbek 
migrants in the Moscow metropolitan area has made it possible to form an understanding of 
the main sociological aspects of migration processes: quantitative and qualitative character-
istics of labour migration from Uzbekistan, the degree of social and cultural adaptation, and 
strategies for the behaviour of migrant workers. Based on the data obtained, key factors for 
the development of sustainable strategies for the socio-cultural integration of Uzbek migrants 
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in the Eurasian space are identified. It is concluded that deeper socio-economic integration 
of Uzbekistan with the EAEU can become a significant driver of economic and socio-cultural 
cooperation. Recommendations for state and public institutions aimed at creating a support-
ive environment for Uzbek migrants, taking into account the national interests of Russia, have 
been developed.
Keywords: EAEU, Uzbekistan, labour migration, integration of migrants.
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